Приложение №1

Д О Г О В О Р 

Государственное профессиональное образовательное учреждение Республики Коми «Колледж искусств Республики Коми», именуемое в дальнейшем «Наймодатель», в лице директора Колтаковой Татьяны Юрьевны, действующего на основании Устава и _________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Наниматель», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Обязательства Наймодателя:
Наймодатель предоставляет для Нанимателя, при условии соблюдения Договора, на время учебы, с ______________________ по __________________, за исключением времени нахождения Нанимателя на каникулах, академическом отпуске и иных периодов, когда Наниматель фактически не является учащимся Наймодателя, койко-место в комнате №______   студенческого общежития по адресу:   г. Сыктывкар, ул. Дальняя, д. 34.

Наймодатель обязуется:

1. Предоставить жилое помещение, соответствующее санитарным требованиям и содержанию студенческих общежитий, с отоплением и освещением, отвечающим соответствующим нормам.

2. Предоставить в личное пользование проживающему исправную мебель, инвентарь, оборудование и постельные принадлежности в соответствии с установленными нормами.

 4. Обеспечить возможность пользования проживающим всеми социально-бытовыми помещениями (комнатами отдыха, кухнями, постирочными, умывальными комнатами, туалетами и т.д.).

5. Своевременно производить текущий ремонт и оперативное устранение неисправностей в системе канализации, электро - водоснабжения общежития.

6. Обеспечить замену постельного белья.

7. При вселении информировать проживающего о его правах и обязанностях, а также о нормативных документах, связанных с  организацией деятельности студенческих общежитий и вносимых в них изменениях.

8. Письменно предупреждать проживающего о досрочном расторжении договора за 10 (десять) дней до наступления даты расторжения договора.

. 
П. Обязательства Нанимателя:

1. Соблюдать правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности, пожарной безопасности  в общежитии.

2. Бережно относиться к оборудованию и инвентарю общежития, нести материальную ответственность за имущество, переданное ему в личное пользование, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Экономно расходовать электроэнергию,  воду.

4.  Вносить плату по установленным нормативными правовыми актами ставкам и тарифам за проживание не позднее 10 числа текущего месяца.

5. Возмещать причиненный  по вине проживающего материальный ущерб помещениям, оборудованию общежития, согласно законодательства.

6. Производить уборку жилой комнаты, а также санитарных блоков в общежитиях секционного (гостиничного) типа, участвовать в работах по самообслуживанию, благоустройству и озеленению территории общежития. Привлекаться к проведению ремонта занимаемых ими жилых комнат, систематическим генеральным уборкам помещений общежития и закрепленной территории, и другим видам работ с соблюдением правил охраны труда.

 7. При входе в общежитие предъявлять пропуск.

 8. При выходе из общежития сдавать ключи на вахту.

 9. При отчислении из учебного заведения (в том числе и по его окончании) освободить общежитие, сдав жилое помещение и весь полученный в личное пользование инвентарь в 3-х дневный  срок.

10. Не курить в занимаемой комнате, на территории самого общежития и прилегающей непосредственно к общежитию территории.  
11. Выполнять распоряжения администрации, заведующей общежитием, воспитателей.
Ш. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору.
1. При заключении и исполнении настоящего договора стороны руководствуются и несут ответственность согласно действующим нормам гражданского и жилищного законодательства РФ, В случаях невозможности исполнения обязательств по договору по независящим от них причинам, а также вследствие непреодолимой силы, сторона, не выполнившая обязательство, освобождается от ответственности. 

2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Наймодателя, второй – у Нанимателя.
IV. Срок действия договора  и порядок его расторжения.

4.1. Договор прекращает свое действие по окончании обучения Нанимателя, в случае его досрочного отчисления из учебного заведения. 

4.2. Договор также может быть расторгнут сторонами досрочно по основаниям и в порядке, предусмотренным федеральным законом № 273 – ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации.

4.3. В случае, отказа Нанимателя от освобождения жилого помещения за истечением срока действия договора или в случае его досрочного расторжения, споры связанные с с выселением Нанимателя разрешаются в судебном порядке. Под отказом Нанимателя понимаются как его любые действия, связанные с оспариванием договора или решения Наймодателя о досрочном расторжении договора, так и бездействие Нанимателя.    

Подписи сторон:                                                                                            

               Наймодатель



                  
               Наниматель

Директор            ___________ Колтакова Т.Ю.                                 _______________________________  

                                                                                                                ______________________________








                     ______________________________

 «       »_____________________20__г                                                 «____»____________________20__г.              

